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Отчет по самообследованию подготовлен на основании пункта 2 статьи 29 Федерального 

закона от 29.12. 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией, утвержденном приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06. 2013 г. № 462 (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 14.12. 2017 г. № 1218). 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности дошкольной образовательной организации, подготовка отчета о 

результатах самообследования.  

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим 

направлениям: оценка образовательной деятельности, системы управления организации, 

оценка содержания и качество подготовки обучающихся, Организация и содержание 

образовательного процесса, оценка качества кадрового обеспечения, качество учебно-

методического и информационного обеспечения, качество материально-технической базы, 

внутренняя система оценки качества образования. 

Анализ показателей деятельности организации проведен в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2012 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащих 

самообследованию». 

 

 

                                   АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

                                         1.1.Основные сведения о МБДОУ «ДС № 30» 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Анжеро-

Судженского городского округа «Детский сад № 30» является не коммерческой 

организацией, созданной для осуществления работ и оказания услуг в целях 

осуществления полномочий администрации Анжеро-Судженского городского округа в 

сфере образования. 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

МБДОУ «ДС № 30» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативно – правовыми актами 

органов власти Кемеровской области – Кузбасс, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования Анжеро-Судженский городской округ, органов управления 

всех уровней, а также Уставом и локальными нормативными актами МБДОУ «ДС № 30». 
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МБДОУ «ДС № 30» имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытие в 

территориальном органе Федерального казначейства для учета операций, полученных от 

приносящей доход деятельности, и иные счета в соответствии с законодательством РФ. 

Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Анжеро-Судженского городского округа «Детский сад № 

30». 

Сокращённое: МБДОУ «ДС № 30». 

Тип учреждения: бюджетное учреждение 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация 

Место нахождения:652476 Россия, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск,  ул. 

Тырганская 11 – а. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности:652476 Россия, 

Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск,  ул. Тырганская 11 – а. 

Учредителем и собственником имущества МБДОУ «ДС № 30» является 

муниципальное образование «Анжеро-Судженский городской округ» (далее Учредитель). 

Лицензия на образовательную деятельность: № 15508 от 17.11. 2015 г.  серия 42 ЛО1, 

регистрационный номер  0002549  

Предметами деятельности МБДОУ «ДС № 30» являются: образовательная 

деятельность, присмотр и уход. 

Основной целью дошкольного образования является образовательная деятельность по  

образовательным программ дошкольного образования, присмотр и уход. 

Основными видами деятельности МБДОУ «ДС № 30» являются: образовательная 

деятельность по реализации основных общеобразовательных программ – образовательных 

программ дошкольного образования; присмотр и уход за детьми. 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования: с момента поступления в МБДОУ «ДС № 30» и до прекращения 

образовательных отношений. 

Сайт детского сада:https://douasds30.kuz-edu.ru 

Адрес электронной почты:zorenka.30@yndex.ru 

Телефон:8(384-53) 4-06-76 

Заведующий дошкольным образовательным учреждением – Земская Мария 

Николаевна. 

mailto:zorenka.30@yndex.ru
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Режим работы: с 7.00 ч. – 19.00 ч. – 12 часовое пребывание детей. Пятидневная рабочая 

неделя. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 

                                      1.2.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

 

Условиями организации образовательной деятельности  в МБДОУ «ДС № 30» являются: 

- здание МБДОУ «ДС № 30» (где осуществляется образовательная деятельность) является 

отдельно стоящим. 

Таблица 1 

Характеристика здания МБДОУ «ДС № 30» 

Тип здания 2-этажное 

Общая площадь 829,4 км 

Право на здание оперативное управление 

Филиалы  нет 

 

 

В МБДОУ «ДС № 30» функционирует 6 групп. Образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ «ДС № 30» 

осуществляется в группах, в которые могут включаться как воспитанники одного 

возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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Таблица 2 

 

                                              Комплектование групп воспитанников 

 

Возрастная группа Возраст  

воспитанников 

Площади 

групповых 

помещений 

Количество 

воспитанников 

Группа раннего возраста № 

1 

1-3 года  6 

Группа раннего возраста № 

2 

1-3 года  14 

младшая 3-4 года  14 

средняя 4-5 лет  23 

старшая 5-6 лет  27 

подготовительная 6-7 лет  29 

Итого   113 

 

         Количественный состав воспитанников составил в 2022 году – 113 воспитанника. 

Сравнительная информация об основных показателях функционирования 

Таблица 3 

 

Показатели 2020 

 

2021 2022 

Количество отработанных дней за учебный 

год (календарный год) 

 248  247  220 

План функционирования (дни) 36302   32702  29496 

Фактическая посещаемость (дни) 17554  17298  15429 

Выполнение плана функционирования  за 

календарный год (%) 

48   51  68 
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Выполнение плана функционирования от  

городского показателя (1 дней) % 

91  86  82 

Посещено дней 1-м ребенком  153,8 124,9 136,5 

Пропущено дней 1-м ребенком в связи с 

отпуском 

 4,6  63,7  62,5 

Пропущено дней 1-м ребенком по другим 

причинам 

 66,8  58,2  41,9 

 

 

   Таблица 4 

 

Показатели производительности труда    

ДОУ Количество 

воспитанников 

Количество 

педагогов 

Производительность  Отклонения  

№ 30 113 15 7,6 - 

 

В течение 2022 календарного года в МБДОУ «ДС № 30» функционировало 6 групп: 2 

группы - для детей раннего возраста; 4 группы - для детей дошкольного возраста.  

Идет снижение процента посещаемости за последние 3 года, за календарный 2022 год 

составило- 82%. Это связано с тем, что в ДОУ  проходили  ремонтные работы, на время 

которых воспитанники были выведены из детского сада. Городской показатель индекса 

здоровья составляет 44,8% , что на 3,5% ниже, чем в прошлом году. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
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 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

 

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными 

коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию.  

Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце 

рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 

спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще 

укладывать детей спать и проводить занятия.   

 

 Движение воспитанников ДОУ 

Анализ движения воспитанников показывает, что случаев отчисления  воспитанников из 

ДОУ по причине неудовлетворённости качеством подготовки и организацией 

воспитательно-образовательного процесса не выявлено. Основные причины движения 

воспитанников связаны с переводом в другие ДОУ города, отчислением детей при 

выпуске в школу и принятием в ДОУ вновь прибывших детей, переводом в другие ДОУ, 

другие причины по заявлению родителей.  

Таблица 5 

Принято Отчислено (причины) 

25 неудовлетворенность 

качеством подготовки 

смена 

жительства/другие 

причины 

перевод в 

другое ДОУ 

выпуск в 

школу 

- 9 8 29 

Всего: 46 

 

 

 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  МБДОУ «ДС № 

30» (далее по тексту – Программа) представляет собой нормативный документ, 

разработанный и утвержденный МБДОУ «ДС № 30». 

Программа обеспечивает  развитие личности воспитанников дошкольного возраста в 

различных видах деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических, физиологических особенностей п.1.6. ФГОС ДО. 
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Программа  сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности воспитанников 

дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного 

образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров 

дошкольного образования). 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способности 

обучающихся в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные 

единицы, представляющие направления развития - образовательные области. 

- Социально – коммуникативное развитие; 

- Познавательное развитие; 

- Речевое развитие; 

- Художественно-эстетическое развитие; 

- Физическое развитие. 

Содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, определяется целями и задачами 

Программы и может реализовываться в различных в видах деятельности, в том числе, 

общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности – как сквозных 

механизмах развития. 

Программа состоит из обязательной части и части формируемой участниками 

образовательных отношений. Объем обязательной части Программы составляет не менее 

60% от ее общего объема, объем части, формируемой участниками образовательных 

отношений, не мене 40 %. 

Программа содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Программа регламентирует цели, задачи, ожидаемые результаты, содержание, методы и 

условия реализации. 

При реализации Программы учитываются возрастные и индивидуальные особенности 

воспитанников, материально-технические условия, кадровые и т.д. 

Финансирование реализации Программы осуществляется за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на основе 

нормативов обеспечения государственных гарантий и реализации прав на получение 

общедоступного бесплатного дошкольного образования. 

Учебный план МБДОУ «ДС № 30» является частью основной общеобразовательной 

программы МБДОУ «ДС № 30». Учебный план разработан в соответствии с: 

Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. 
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№ 273-ФЗ; ред. От 25.11.2013 г.); Приказом Минобрнауки РФ от 17 октября  2103 г. № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; Приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования;  СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных  

образовательных организаций» (от 28 сентября 2020 г. № 28) а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания»; Уставом МБДОУ «ДС № 30». 

Календарный учебный график – является локальным нормативным документом, 

регламентирующим общие требования к организации образовательной деятельности в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 

30» (далее по тексту МБДОУ ДС № 30»). 

Разработан в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; ред. От 25.11.2013 г.); Приказом Минобрнауки 

РФ от 17 октября  2103 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; Приказом Минобрнауки РФ 

от30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования;  СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных  образовательных организаций» (от 28 сентября 2020 г. 

№ 28); а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; Уставом МБДОУ «ДС № 30». 

Календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные, психофизические 

особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Содержание календарного учебного графика включает в себя следующие сведения: 

- режим работы учреждения; 

- продолжительность учебного года; 

- количество недель в учебном году; 

- продолжительность учебной недели; 

- сроки проведения педагогической диагностики; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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- работу ДОУ в летний период; 

- выпуск детей в школу; 

- регламентирование образовательной деятельности и режима дня; 

- праздничные и выходные дни; 

- перечень организационно- педагогических мероприятий с детьми. 

Планирование направлено на создание психолого-педагогических условий для развития 

каждого ребенка, на формирование развивающей предметно-пространственной среды.  

Построение образовательной деятельности варьируется на принципах комплексно-

тематического планирования с учетом взаимопроникновения образовательных областей и 

включает тематические недели. 

Решение программных образовательных задач предусматривается не только в рамках 

непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов, а 

так же,  в различных формах совместной детско-взрослой деятельности и самостоятельной 

деятельности детей. 

Образовательная деятельность, регламентируется учебным планом, организуется как 

совместная деятельность педагога с детьми и включает различные виды детской 

деятельности: игру, чтение (восприятие), общение, продуктивную, двигательную, 

музыкально-художественную, познавательно - исследовательскую деятельность и др. 

Совместная образовательная деятельность педагога с детьми в режимных моментах 

предполагает индивидуальную, подгрупповую и групповую формы организации 

образовательной работы с воспитанниками, которая строится на: субъект-субъектной 

(партнерской, равноправной) позиции взрослого и ребенка; диалогическом (а не 

монологическом) общении взрослого с детьми; продуктивном взаимодействии ребенка со 

взрослым и сверстниками; партнерской формой организации образовательной 

деятельности (возможность свободного размещения, перемещения общения детей и др.). 

Самостоятельная деятельность предлагает свободную деятельность воспитанников в 

условиях созданной педагогами (в том числе вместе с детьми) развивающей предметно-

пространственной среды. 

Самостоятельная деятельность обеспечивает каждому пеленку возможность выбора 

деятельности по интересам; позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или 

действовать индивидуально; содержит в себе проблемные ситуации и направлена на 

самостоятельное решение ребенком разнообразных задач; позволяет на уровне 

самостоятельности (закрепить, апробировать материал, изучаемый в совместной 

деятельности со взрослым. 
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Воспитательная работа 

С 01.09.2021 г.  детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 26.12.2022 г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы  детского сада. 

                              Анализ состава семей воспитанников 2022 года 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 87 77% 

Неполная с матерью 10 9 % 

Неполная с отцом 1 0,9 % 

Оформлено 

опекунство 

0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 24 21 % 

Два ребенка 59 52 % 

Три ребенка и более 28 25 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
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специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ «ДС № 30» осуществляется на 

основании законодательных документов в сфере образования Российской Федерации. 

 

                                          1.3.Система управления организации 

 

Управление МБДОУ «ДС № 30» осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом МБДОУ «ДС № 30». Управление МБДОУ «ДС № 30» 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Управление МБДОУ, как и его деятельность регламентируется договорным отношением 

между Учредителем (Управление образования администрации Анжеро-Судженского 

городского округа  и руководителем (заведующим) МБДОУ. Руководство и  деятельность 

ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 

руководство ДОУ и несет ответственность за деятельность учреждения.  

 

Управляющая структура 

 I структура – коллегиальное управление   МБДОУ «ДС № 30»; 

 II структура – административное управление. 

I структура– коллегиальные органы управления МБДОУ «ДС № 30». 

Управление МБДОУ «ДС № 30» строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ «ДС № 

30»: 

- Совет ДОУ 

- Педагогический совет 

- Общее собрание работников  

-  Совет родителей  

Совет ДОУ – представляет интересы детей, родителей (законных представителей), 

работников МБДОУ «ДС № 30». 

Педагогический совет определяет направление образовательной деятельности, отбирает  

и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ, обсуждает вопросы 

содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательного 
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процесса ДОУ, рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических кадров, 

организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта, рассматривает 

вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных, 

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных 

программ. 

Общее собрание работников содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива, реализует право на самостоятельность 

Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. В состав Общего 

собрания входят все работники Учреждения. 

 Совет родителей содействует администрации детского сада в совершенствовании 

условий для осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья 

детей, свободного развития личности в защите законных прав и интересов детей, в 

организации и проведении совместных мероприятий. 

II структура – административное управление 

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру, 

состоящая из трех уровней. 

  Первый уровень – заведующий МБДОУ. Управленческая деятельность заведующей 

обеспечивает: материальные, организационные, правовые, социально–психологические 

условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

Второй уровень – старший воспитатель, завхоз, старшая медсестра. 

На этом уровне заведующий  осуществляет непосредственную и опосредованную 

реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между  

работниками  второго уровня. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

Третий уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами. Объект 

управления – дети и родители. 

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым МБДОУ задачам, 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

Структурных подразделений не имеет. 
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Вывод: 

Структура и механизм управления дошкольного учреждения соответствие 

функциональным задачам и Уставу МБДОУ «ДС № 30». 

Управление МБДОУ «ДС № 30» посредством планирования, организации, руководства и 

контроля обеспечивает организованность совместной деятельности воспитанников, 

педагогов, родителей (законных представителей), обслуживающего персонала и 

направлено на достижение образовательных целей и целей развития образовательного 

учреждения. 

 

      1.4.Оценка содержания и качество подготовки обучающихся 

                           1.4.1.Оценка результативности освоения ООП ДО 

 

В своей деятельности МБДОУ «ДС № 30» реализует Основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования МБДОУ «ДС № 30». Программа разработана 

авторским коллективом МБДОУ «ДС № 30» на основе: Примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «Радуга» под редакцией Т.Н. 

Дороновой; 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

дополнительными общеразвивающими  программами: 

– «Веселая кисточка» (художественное направление)  

- «Бумажный квадратик» (художественное направление)  

 - «Умелые ручки» (художественное направление). 

Образовательная деятельность педагогов с воспитанниками в 2022 году направлена на 

формирование общей культуры дошкольников, развития физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, а так же формирования 

предпосылок к учебной деятельности. В образовательной деятельности успешно были 

реализованы тематические недели, итоговые мероприятия недели.  

Контроль качества результатов образовательной деятельности и развития детей 

осуществляется в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля МБДОУ «ДС 

№ 30», годовым планом работы, календарным учебным графиком, положением о 

«Мониторинге качества образовательной деятельности в МБДОУ «ДС № 30», приказом 

руководителя. 

Мониторинг проводится воспитателями групп, учителем-логопедом, музыкальным 

руководителем, старшим воспитателем. 

Осуществляется педагогическая диагностика индивидуального развития воспитанников. 
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Результаты диагностики являются основой для эффективности педагогических действий, 

лежат в основе дальнейшего планирования образовательной работы, используются для 

решения педагогических задач. 

 

 

 

 

Сводная таблица по итогам педагогической диагностики качества реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования за май  2022 г. 

(итоги 2 полугодия 2021 -2022 учебного года). 

Таблица 6 

Образовательный 

области 
Итоговый показатель по ДОУ (Уровни развития) 

Высокий Средний Низкий 

январь май январь май январь май 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

 31%  56% 58% 40% 11% 4 % 

«Познавательное 

развитие» 

33% 56% 55% 40% 12% 4 % 

«Речевое развитие» 35% 54% 47% 42% 18 % 4 % 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

36% 60% 51% 38% 13% 2  % 

«Физическое 

развитие» 

43% 64% 46% 28 % 11 %  3% 

Реализация программы  38% 66% 54%  34% 8% 0% 

 

По результатам анализа деятельности образовательная программа на конец 2021-2022 

учебного года выполнена на  95%.  По сравнению с 1 полугодием высокий уровень 

повысился на 5 %, средний уровень снизился на 17 %, низкий уровень снизился на 5 %. 

Улучшены результаты по сравнению с 1 полугодием на 5 %  - 90%. 

Анализ показал, что чуть ниже результаты имеются по реализации образовательное 

области «Речевое развитие» 35 % в 1 полугодии, 54 % во 2 полугодии. 

 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 
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Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

 

     1.4.2.Анализ готовности к школьному обучению детей 

Результативностью деятельности коллектива являются положительные результаты 

готовности воспитанников подготовительной группы к школе.  

В ДОУ организуется работа по укреплению здоровья детей, снижению уровня 

заболеваемости, физическому развитию. 

Образовательная деятельность строится на основе педагогической диагностики и 

углубленного медицинского осмотра. Полученные результаты позволяют простроить 

оздоровительно-профилактическую работу в соответствии с состояние физической 

подготовленности детей. 
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Уровень готовности выпускников к школьному обучению 

Количество выпускников  - 30 человек, идут в школу: 29 (1 ребенок не идет в школу по 

возрасту). 

В 2022 году по результатам фронтального контроля  воспитанники подготовительной 

группы показывают  хороший уровень готовности к школьному обучению. 

 

Результаты фронтального контроля 

Таблица 7 
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Итого 

25 высокий 24 /83% 13 /45 % 17/59% 22/76% 22/76% 20/69% 20/69% 

средний 5/17 % 16 /55 % 12/41% 7/24% 7/24% 9/31% 9/31% 

низкий - - - - - - - 

 

 

Выводы: Готовность воспитанников к обучению в школе составила в подготовительной 

группе  – 100%.  

В целом из 29  воспитанников имеют: 

- высокий уровень –  20/69% 

- средний уровень –  9/31% 

- низкий уровень –  0 
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Уровень адаптации первоклассников 

(выпускников МБДОУ «ДС № 30» 2022 года) к школе 

Всего выпускников МБДОУ «ДС № 30» в 2022 г. –29 (1 ребенок не идет в школу по 

возрасту). 

Таблица 8 

№ Показатели  Количество выпускников в 

2022 г. 

1. Количество выпускников  29 

2. Зачислены в образовательные 

организации  

 

 МБОУ «СОШ № 12» 28 

 МБОУ «СОШ №  1» 1 

 

Уровни школьной  адаптации выпускников: 

Таблица 9 

 Степень адаптации 2022 г. 

 высокая  адаптация 26/ 89% 

 хорошая  адаптация 1/4 % 

 средняя  адаптация 2/ 7% 

 низкая  адаптация   0 

 дизадаптация  0 

 

Вывод: Анализируя результаты диагностических обследований, можно сделать вывод, 

что у 29 бывших  воспитанников, первоклассников  школ города – 29 человек  (100%) 

первоклассников школ города, выпускников МБДОУ «ДС № 30», наблюдается полная 

степень  адаптации к новым образовательным условиям, низкая степень адаптации  не 

наблюдается.  

 

                    1.4.3.Достижения воспитанников 

Достижения воспитанников ДОУ в 2022 г. – 113 чел. 

Таблица 10 

Уровень 

мероприятий Название мероприятия 

Количество 

участников,   

% 

Результативность 

Муниципальный/ 

городской  

 «Сказочные валенки» - конкурс 

рисунков 

 

 

Конкурс на лучшую поделку 

«Дорожный знак на новогодней 

елке» 

 

«Чем ярче, тем безопаснее» 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

7 

 диплом участника 

 

 

  

2/победители 3 

место 
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«Стань заметным пешеходом» 

 

«Праздничная почта ЮИД» 

  

 

Соревнование среди 

дошкольников «ГТО» 

 

«Воздушный бум», номинация- 

«Платье из воздушных шаров» 

1 

2 

  

7 

1 

7/победители 3 

место  

1/победитель 1 

место 

2/сертификат 

участника 

7/участники, 

2/победители 

1/диплом 2 степени 

Областной  «Кузбасская дошкольная лига» 

 

 

« Зима-время чудес» 

 

«Безопасное колесо» - 

номинация – «Безопасное лето – 

яркого цвета» 

 

Дошколенок Кузбасса, конкурс 

рисунков, номинация – «Край 

родной, навек любимый….» 

10 

 

 

13 

 

1 

 

 

 

4 

10/ участники 

 

 

13/победители – 1 

места 

1/диплом 2 степени 

 

 

 

4/победители 3 

место 

Всероссийский/ 

Международный 

«Планета педагогов» 

 

«Талантливые дети России» 

 

« Парад талантов Росси» 

 

« Гордость страны»» 

 

   

« Обруч РФ» 

 

 

«Время знаний» 

 

 

 Всероссийская олимпиада 

«Эколята- молодые защитники 

природы» 

 

 «Дружат дети на планете» 

 

Творческий конкурс «Мамино 

тепло», номинация – «Букет для 

мамы» 

 

 

«Мир сказок К.Чуковского» 

1 

 

1 

 

1 

 

1  

 

 

1 

 

 

8 

 

4 

 

4 

1 

 

1 

1/ победитель 1 

место 

1/победитель 1 

место 

 1/победитель 1 

место 

1/диплом 2 степени 

 

  

 1/победитель 1 

место 

 

8/победитель 1 

место 

 

 

4/победители 

 

 

4/сертификат 

участника 

1/ победитель 1 

место 

 

 

 

1/победитель 2 
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 Конкурс рисунков по ПДД 

«Наш дружный Светофор» 

 

 

Альманах педагога «Сказочный 

мир К. Чуковского» 

 

«Мелодинка.Олимпиады и 

публикации», номинация – 

«Первые ступеньки 

музыкальной лесенки» 

 

 

1 

 

1 

 

1 

место 

1/победитель 1 

место 

 

 

1/победитель 1 

место 

 

1/победитель 1 

место 

Выводы: 

Всего воспитанников участвующих в конкурсах разного уровня в 2022 году –  95 человек. 

Из них 38/34% были участниками неоднократно. Большую часть участия составили дети 

среднего и старшего дошкольного возраста. Представленные    данные     свидетельствуют 

об активном участии воспитанников детского сада в 2022 году в конкурсах разного 

уровня. Отмечается высокая результативность по сравнению с прошлым годом и 

количественном и качественном соотношении. 

 

 

1.5.Организация образовательного процесса 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке. Регламентируется 

режимом работы, годовым планом работы в МБДОУ ДС № 30», комплексно-

тематическим планированием образовательной деятельностью и досуговой деятельностью 

в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями развития, с учетом 

гигиенических требований к максимальной нагрузке на воспитанников дошкольного 

возраста в организованных формах обучения. 

Учебный план направлен на реализацию ООП ДО, и включает следующие виды 

организованной деятельности: 

ОО «Физическое развитие» 

Физическая культура 

ОО «Речевое развитие» 

Развитие речи 

Обучение грамоте 

Ознакомление с буквами 

ОО «Познавательное развитие» 
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Познавательное: (Ознакомление с окружающим) 

Мир природы/Мир человека/ОБЖ 

Математика (формирование элементарных математических представлений) 

ОО «Художественно-эстетическое развитие» 

Музыкальное развитие 

Рисование 

Аппликация 

Конструирование 

Художественный труд 

Ознакомление с искусством 

Художественная литература 

ОО «Социально-коммуникативное развитие» интегрируется со всеми образовательными 

областями и реализуется через все виды совместной деятельности детей и взрослых. 

Реализация программных задач осуществлялась как в организованных формах обучения, 

так и в свободной самостоятельной  деятельности детей и совместной деятельности 

педагогов и детей вне занятий. Продолжительность учебных занятий соответствовала 

нормативным требованиям СанПиН. Форма организации занятий определялась 

педагогами с обязательной игровой и учебной деятельностью детей.  

Образовательная деятельность организуется со 1 сентября по 31 мая в соответствии с 

расписанием МБДОУ «ДС № 30». Расписание составлено в соответствии      

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08. 

2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования». 

Расписание непрерывной образовательной деятельности для каждой группы определяет 

содержание и максимальную нагрузку в организованных формах обучения. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая   

образовательную деятельность по дополнительному образованию детей, в соответствии с    

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

 составляет: 

- в группе раннего возраста – 10 занятий по  10 минут; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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- в младшей группе – 10 занятий по 15 минут; 

- в средней группе – 10 занятий по 20 минут; 

- в старшей группе – 14 занятий по 25 минут; 

- в подготовительной группе – 16 занятий по 30 минут. 

Образовательная деятельность по физическому развитию в ДОУ организуется не менее 3 

раз в неделю, с детьми 5-7 лет один раз в неделю проводится на воздухе. 

При составлении расписания ОД соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 

минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз.  

Образовательная деятельность в возрастных группах организуется в соответствии с 

Рабочими программами, разработанными педагогами ДОУ на основании 

общеобразовательной программы МБДОУ «ДС № 30». В содержание Рабочих программ 

включено комплексно-тематическое планирование, что позволяет в свою очередь 

реализовывать комплексно-тематический принцип. При комплексно-тематическом 

принципе организации образовательной деятельности прослеживается предварительная и 

последующая работа во всех режимных моментах. Реализация данного принципа 

предусматривает тесную связь не только всех специалистов в ДОУ, но и 

непосредственное вовлечение родителей в образовательный процесс. 

План образовательной деятельности – документ, по которому работают два сменных 

воспитателя. Следовательно, это модель совместной деятельности и планирование должно 

быть совместным. План может корректироваться и уточняться в процессе его реализации . 

Рекомендации полученные педагогами по планированию учитываются и исправляются в 

указанный срок.  

Образовательная деятельность в МБДОУ «ДС № 30» осуществляется непрерывно, с 

применением допустимых образовательных технологий: 

- Проблемное обучение – создание в образовательной деятельности проблемных ситуаций 

и организация активной самостоятельной деятельности детей по их размещению, в 

результате чего происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками, 

развиваются мыслительные способности. 

- Проектные методы обучения – работа по данной методике дает возможность развивать 

творческие способности воспитанников. 

- Здоровьесберегающие технологии–использование данной технологии позволяет 

чередовать мыслительную деятельность с физминутками. 

- Технология использования в обучении игровых методов: ролевых и обучающих- 

расширяют кругозор, развивают познавательную активность, формирует определенные 
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умения и навыки, необходимые в практической деятельности, развивают предпосылки 

учебной деятельности. 

- Исследовательские методы в обучении – дает возможность самостоятельно пополнить 

свои знания, вникать в проблему и предлагать пути ее решения. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды –инициирует 

познавательную и творческую активность детей, представляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм деятельности, безопасна и 

комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Вывод: Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствие  с годовым планированием, основной общеобразовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС, календарным графиком, учебным планом, 

расписанием непрерывной образовательной деятельности. Количество и 

продолжительность непрерывной образовательной деятельности устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Использование 

современных педагогических технологий, в том числе в формате дистанционного 

обучения, позволяет освоить детьми общеобразовательную программу дошкольного 

образования полностью. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
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Дополнительные платные образовательные услуги 

 

МБДОУ «ДС № 30» имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности, 

дающее право оказывать образовательные услуги по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ такого уровня образования как «Дополнительное 

образование детей и взрослых». Платные образовательные услуги и (или) иные платные 

услуги предоставляются ДОУ с целью всестороннего удовлетворения потребности 

населения, улучшения качества, развития и совершенствование услуг, расширения 

материально-технической базы МБДОУ «ДС № 30». Осуществляются в МБДОУ «ДС № 

30» с ноября 2015 г.  

Устав МБДОУ «ДС 30» закрепляет право осуществлять приносящую доход деятельность, 

в том числе оказание образовательных услуг по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Дополнительные платные образовательные услуги и иные платные услуги оказываются в 

ДОУ в соответствии с локальными нормативными актами «Положение об организации и 

порядке предоставления платных образовательных и  (или) иных платных услуг 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад 

№ 30», «Положение о дополнительных общеразвивающих программах в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждением Анжеро-Судженского городского 

округа «Детский сад № 30», «Положение о контроле качества оказания платных 

образовательных услуг в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждением Анжеро-Судженского городского округа «Детский сад № 30».  

С целью изучения спроса родителей (законных представителей) на оказание 

дополнительных платных образовательных услуг в 2022 году  было проведено 

анкетирование. В анкетировании учувствовало 78 человек.  Перечень платных 

образовательных  услуг реализуется в соответствии с запросами родителей.  

В МБДОУ «ДС № 30»  в 2022  календарном году были реализованы  платные 

образовательные услуги  по общеразвивающим программам дополнительного 

образования: 

С 01.01. 2022 г. по 31.05. 2022 г. (2021 - 2022 учебный год) 

Иные услуги: 

- «Театрализованное  представление» -  93  воспитанников /82% 

С 01.09. 2022 г. по 31.12.2022 г  - за данный период в ДОУ проводились:  

-социально-педагогическое направление «Почитай-ка» –15 воспитанников 

(подготовительная группа) 
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- «Са-Фи-Дансе» - 17 воспитанников (старшая группа) 

 Иные услуги: 

- «Театрализованное  представление» - 85  воспитанников /75% 

 

Количество и длительность занятий по дополнительным общеразвивающим программам 

регламентируется расписанием занятий и учебным планом. Все документы рассмотрены и 

приняты на педагогическом Совете, утверждены заведующим ДОУ. Количество и 

длительность занятий по дополнительным общеразвивающим программам 

регламентируется расписанием занятий и учебным планом.   

Вывод: Дополнительные платные образовательные услуги реализуются в МБДОУ «ДС № 

30» в соответствии с лицензией и нормативно-правовой базой. Платные образовательные  

услуги реализуется в соответствии с запросами родителей. Охват воспитанников составил 

в 2022 г  32/28%. По сравнению с прошлым 2020 годом охват воспитанников платными 

образовательными услугами снижен на 19% от количества воспитанников в 2020 года – 

140. Необходимо в следующем учебном году мотивировать педагогов и родителей  и 

возобновить платные образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим 

программам в ДОУ. 

 

1.5.1 Организация здоровьесберегающей деятельности 

Укрепление здоровья воспитанников и приобщение их к ценностям здорового образа 

жизни это приоритетная задача детского сада. Деятельность по реализации данной задачи 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами: Законом РФ «Об 

образовании в РФ»; Законом РФ «О физической культуре и спорте»; Санитарно-  

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных образовательных организаций» СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

 МБДОУ «ДС № 30» имеет лицензию на медицинскую деятельность № ЛО-0001624. 

Медицинский блок состоит из кабинета медсестры, процедурной комнаты, изолятора, 

туалета.  

Оборудование кабинета соответствует примерному перечню СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

Проводятся профилактические мероприятия  медсестрой  МБДОУ «ДС № 30»: 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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– осмотр детей во время утреннего приёма; 

– антропометрические замеры 

– анализ заболеваемости 1 раз в квартал, 1 раз в год; 

– ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

– лечебно-профилактические мероприятия. 

С целью повышения эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ  созданы 

необходимые условия: 

- санитарно-гигиенические; 

- социально-психологические; 

- оздоровительно-развивающие. 

Нарушений в организации режима, санитарно-гигиенических норм, техники безопасности 

не отмечалось. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует 

требованиям СанПиН  «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»:  световой, 

воздушный, температурный, санитарный, питьевой режимы и режим питания 

поддерживаются согласно нормативным требованиям. 

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их 

гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования 

детей составляет 5,5-6 часов. Продолжительность ежедневных прогулок составляет 3-4 

часа, 2 раза в день: в первую половину дня и во вторую половину дня - после дневного сна 

или перед уходом детей домой. 

В соответствии с комплексной оздоровительной программой «Здоровый ребенок» 

оздоровления детей в дошкольной образовательной  организации созданы оптимальные 

условия укрепления здоровья детей: рациональный режим (санитарно-гигиенический, 

двигательный, режим питания, режим распределения учебной нагрузки и др.); 

оздоровительно-развивающая среда (медицинский кабинет, спортивный зал, 

оборудованные спортивные зоны на участках, центры двигательной активности в 

групповых комнатах, для коррекционной работы – логопедический кабинет). 

Это дает положительные результаты: у большинства воспитанников сформировано 

устойчиво-положительное отношение к здоровому образу жизни, полноценное 

физическое развитие отмечается у 80% детей. 

Медицинский работник ДОУ – Лотова Т.В.  в соответствии с графиком прошла курсы 

повышения квалификации по теме «Охрана здоровья детей и подростков». ГБПОУ 

«Кемеровский областной медицинский колледж» (№ 41 от 05.11 2018 г.). 
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Контроль за здоровьем детей и их физическим развитием осуществляется медицинской 

сестрой и фельдшером детской поликлиники, которая осуществляет еженедельное 

кураторство ДОУ. 

 

Сводная таблица по заболеваемости воспитанников МБДОУ «ДС № 30» 

Таблица 11 

№ Показатели 2020г. 2021г. 2022 г. 

1. Среднесписочный состав 140 134 113 

2. Всего дней по болезни: 

- острая заболеваемость 

- инфекционная 

680 

548 

56 

1114 

893 

87 

1370 

1118 

105 

3. Пропущено дней 1 ребенком 

острая заболеваемость 

- инфекционная 

4,6 

3,8 

0,4 

 

8,2 

6,6 

0,6 

12 

9,3 

0,9 

 

4. Всего случаев заболеваемости 87 147 185 

5. Количество случаев на 1ребенка 0,6 1,1 1,6 

6. Количество дней на 1 случай 6,1 7,8 7,5 

7. Индекс здоровья 57% 46% 44,8 %  

 

Количество дней пропущенных по болезни 1 ребенком в 2022  г. составило 12  дней, выше 

по сравнению с прошлым годом на 3,8 из них острая заболеваемость –  9,3 дня, 

инфекционная – 0,8% . Индекс здоровья составил 44,8%, ниже на 1,2% по сравнению с 

прошлым годом 46%.  

 

Сводная таблица данных о состоянии здоровья воспитанников за 2022 г. 

Таблица 12 

Группа 

здоровья 

2020 2021 2022 

Всего  Всего  Всего 

Кол-во детей 140 134 113 

I группа 41 (29,2%) 38 (28,3%) 36 (31,8 %) 

II группа 91 (65%) 94 (70,1%) 71(62,8%) 

III группа 7 (5 %) 7 (5%) 7(5 %) 

IV группа - - - 

V группа 1 (0,7 %)  - - 

 

Таблица 13 

Дети состоящие на «Д» учете в 2022 г. 

гепатопластома - 

плосковальгустные стопы 4 
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ВПС: дефект 

межпредсерднойперегородки 

1 

 

ВПС: дефект межжелудочковой 

перегородки 

1 

обструктивныймегауретер слева 1 

 

 

 

Результаты осмотра специалистами 

Таблица 14 

 обслед

овано 

выявлен

о 

обслед

овано 

выявле

но 

обследо

вано 

выявлен

о 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Нарушения 

зрения 

(окулист) 

82   2  25 - 30  1 

Лор-патология 73    11  25 6 30 2 

Нарушение 

осанки 

(ортопед) 

44  6 25 1 30 6 

Хирургическая 

патология 

(хирург) 

104 30 25 2 30 3 

Невролог   83  22 25 3 30 5 

Эндокринолог  14  5 -  -  30  2 

 

 

1.5.2. Организация питания 

 

Организация полноценного питания – важный фактор оздоровления детей. Ответственный 

за соблюдение санитарно-эпидемиологического режима при организации питания 

возложено на медицинскую сестру Лотову Т.В.  

Организация питания в ДОУ осуществляется в соответствии с действующими нормами 

питания, нормативными актами Российской Федерации по организации питания детей 

дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия 

населения. В ДОУ организовано пяти – разовое питание в соответствии с примерным   

десятидневным меню,   с   учетом   физиологических   потребностей   в   энергии   и   

пищевых веществах   для   детей   всех   возрастных   групп   и   рекомендуемых   

суточных наборов продуктов для организации питания детей в ДОУ. На каждое блюдо 

разработана технологическая карта.  
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Качество продуктов и приготовленных блюд контролируется     бракеражной    комиссией,     

действующей     на     основании «Положения   о   бракеражной   комиссии   МБДОУ  «ДС 

№ 30».   В   состав комиссии входят медицинские и педагогические сотрудники. 

По итогам анализа выполнения натуральных норм питания за  2022 год, % выполнения 

составило 98,5 %. Процент выполнения натуральных норм питания сохраняется на 

достаточно высоком уровне, что полностью удовлетворяет физиологические потребности 

растущего организма воспитанника. Поставка продуктов осуществляется: ООО 

«Молочный край», комбинатом детского питания. Весь товар имеет сертификаты 

качества, ветеринарные справки и сопроводительные документы. Сроки годности 

продуктов соответствуют нормам. 

 

1.5.3. Взаимодействие с семьей 

 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников осуществляется в 

соответствии с Уставом МБДОУ «ДС № 30». 

Деятельность коллегиальных органов управления ДОУ регламентируется «Положением в 

Совете МБДОУ «ДС № 30», «Положением о Совете родителей МБДОУ «ДС № 30». 

Совет родителей  МБДОУ «ДС № 30» планирует свою работу в соответствии с годовым 

планом работы МБДОУ ДС № 30». Советы родителей  работают по самостоятельно 

разработанному плану, составленному с учетом годового плана. 

При поступлении ребенка в ДОУ, родители знакомятся с Уставом Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, Лицензией на осуществление медицинской 

деятельностью, Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, 

другими документами регламентирующие деятельность ДОУ. 

Право на ознакомление с ходом и содержание образовательного процесса родители 

реализуют через посещение   образовательной и других видов деятельности и через 

ознакомление с информацией в родительских уголках групп. 

В годовой план работы МБДОУ «ДС № 30» включен раздел «Взаимодействие с семьями 

воспитанников», в котором определена тематика родительских собраний и обозначены 

основные формы работы: проекты, консультации, мастер-классы и др. Кроме того, 

предусмотрены тематические консультации и организация социально-культурных 

мероприятий с участием  родителей.  

В летний период родители оказывали посильную помощь в благоустройстве участков, 

клумб, мине-огороде. Можно отметить, что в 2022 г.  участие родителей и детей в акциях, 
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конкурсах муниципального уровня, областного уровня  повысилось. Летом, осенью и 

зимой родители и дети участвовали активно в конкурсах, акциях заочно.  

Оценка наглядных и консультативных материалов для родителей показала, что в каждой 

группе имеются информационные стенды, в содержание имеется нормативная основа для 

организации образовательного процесса такие как (расписание занятий, режим дня, 

возрастные особенности), сведения о педагогах, данные о здоровье воспитанников, о ходе 

образовательного процесса, также папки-передвижки, буклеты, памятки, содержание 

которых учитывает проблемы решаемые коллективом). А также постоянно размещалась 

актуальная информация по COVID – 19. 

Педагогическое просвещение родителей также осуществляется через информацию 

которая находится на официальном сайте МБДОУ «ДС № 30» и сети интернет    

Телеграмм, ВКонтакте. 

Один раз в год  проводится анкетирование родителей направленное на определение 

удовлетворенности качеством предоставляемых муниципальных услуг. Результаты 

анкетирования указывают на 99,86 %.Два раза в год проводится анкетирование родителей 

внутри ДОУ (декабрь, май) на удовлетворенность качеству по присмотру и уходу. 

Результат составил – 100%. 

 

 

Выводы: 

 

Анализ документации педагогов по работе с родителями показал, показал, что содержание 

групповых собраний  и мероприятий соответствуют направлениям годового плана 

учреждения.  

По отзывам родителей в течение года и результатам анкетирования в конце года, можно 

сказать, что работа МБДОУ по взаимодействию с родителями   оказалась достаточно 

эффективна. Результаты анкетирования указывают на 99,86% удовлетворенность 

качеством образования,  которое дает МБДОУ «ДС № 30». 

 

1.5.4. Взаимодействие с социокультурными учреждениями 

 

Педагогический коллектив ДОУ взаимодействует с такими социокультурными 

учреждениями города как: 

- МБДОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12» 

- Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции 
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- МБУК Клуб «Физкультурник» 

- МБДОУ «ДС № 7 

- МБУК ЦБС «Библиотека» (филиал № 8) 

- Детская поликлиника № 2 

Обогащение содержания образовательной деятельности осуществляется за счет 

установления деятельности (договорных) связей ДОУ № 30 с учреждениями 

социакультурной сферы. 

Работа направлена на обеспечение единого культурного и образовательного пространства 

в рамках личностно-ориентированного подхода к образовательному процессу. 

Взаимодействие осуществлялось по разработанным планам. Воспитанники детского сада 

участвовали в разных мероприятиях, праздничных концертах, выставках, соревнованиях, 

конкурсах. Воспитанники социально успешны, творчески саморелизованы.  

 

Вывод: Организация образовательного процесса в МБДОУ «ДС № 30» в целом 

соответствует предъявленным требованиям. Работа направлена на формирование общей 

культуры, развития познавательной активности, личностное, личностное развитие 

воспитанников. 

 

 

 

        1.6.Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Коллектив МБДОУ «ДС № 30» составляет 33 человека. 

В соответствии со штатном расписанием работают 15 педагогов, среди них: 

Старший воспитатель- 1 

Воспитатели – 12 

Специалисты: 

Музыкальный руководитель – 1 

Учитель-логопед – 1 

Инструктор по физической культуре – 0 

Созданы следующие условия для решения поставленных задач: повышение квалификации 

педагогов на методических объединениях, как внутри, так и на городских МО, семинарах, 

педсоветах. По плану все педагоги проходят курсы повышения квалификации. Работают 

над темами по самообразованию. Созданные условия позволили развивать 

профессиональную компетентность каждого педагога.  
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Кадровый потенциал  

Таблица 15 

№ Показатель Количество (%) 

1 Всего административных 

работников 

  

- заведующий 1 6% 

2 Всего педагогических работников 15 94% 

- старший воспитатель 1 6% 

- воспитатели 12 80% 

-музыкальный руководитель 1 6% 

- учитель-логопед 1 6% 

 -инструктор физкультуры 0 0 

- имеют ученую степень 0 0 

- имеют государственные и 

ведомственные награды, почетные 

звание (ветеран труда), в том числе 

почетные грамоты 

5 29% 

3 Образовательный уровень   

- с высшим образованием 11 73% 

- со средним специальным  4 27% 

- обучаются заочно (в том числе) - 

 

- 

4 Квалификация   

- прошли курсы повышения 

квалификации 

15 

 

100% 

- имеют квалификационную 

категорию 

13 

 

87% 

- высшая категория 12 80% 

- первая категория 

- соответствие занимаемой 

должности 

1 

2 

7 % 

13 % 

- не имеют квалификационной 

категории 

0 0% 

5 Стаж работы   

- до 3 лет 0 0% 

- от 3до 5 лет 0 0% 

- от 5 до 10 лет 3 20% 

- от 10 до 15 лет 2 13% 

- от 15 до 25 лет 7 47% 

- 25 лет и выше 3 20% 
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Вывод: 

- МБДОУ   «ДС № 30»   укомплектовано   педагогическими   кадрами, уровень 

образования     педагогических      работников     соответствует   требованиям занимаемых 

должностей.  

- Высшее образование имеют – 11 /73 % 

- Повышение квалификации педагогических работников  осуществляется на основе   

перспективного   плана   курсовой   подготовки   с   учётом  запросов педагогов, 

результатов  их педагогической  деятельности -  15 /100% педагогов. 

- Квалификационную категорию имеют 87 % педагогов (высшая и первая).  

- Основу коллектива (100 %) составляют педагоги, стаж которых составляет от 5 до 25 лет 

и выше, что позволяет работать слаженно, творчески, дает возможность учреждению 

активно трудиться, максимально удовлетворять образовательные запросы и улучшать 

качественные показатели образовательной деятельности. 

Ресурсы:  

Активизировать педагогов к раскрытию творческого потенциала, для участия в очных и 

заочных конкурсах профессионального мастерства, конференциях, веб-семинарах. 

Способствовать работе по обобщению педагогического опыта. 

 

    1.7.Качество учебно-методического и информационного обеспечения 

 

Качество методической работы 

Методическая работа в МБДОУ «ДС № 30» строится с учетом результатов 

образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации 

педагогов, педагогической диагностики и мониторинга. 

Одной из задач в 2022 году стало  повышение профессиональной компетентности 

педагогов  в системе непрерывного образования через разные формы методической 

работы, а также работа с воспитанниками по ранней профориентации через  игровую 

деятельность. Реализация культурных практик осуществлялась в таких формах работы: 

консультации «Мы в профессии играем», проведением семинара-практикума  

«Использование игровых технологий в организации работы ранней профориентации 

дошкольников», провели тематическую неделю: «Играем – профессию выбираем», 

педагоги участвовали в конкурсах, 

Проведена диагностика с целью повышения уровня компетентности воспитателя по 

организации и проведения культурных практик, совершенствование мастерства педагогов. 
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Запланированная методическая работа была проведена в соответствии с годовым планом 

работы и в срок. В течение года проводились совещания, на которых рассматривались 

разные вопросы обеспечения качества образовательной деятельности, работа с 

родителями. В конце года на итоговом педсовете провели анализ выполненных 

педагогами программах годовых задач, рассматривались результаты контрольной 

деятельности.  

В течение всего года педагогам оказывалось методическое сопровождение в ходе 

подготовки к участию в профессиональных конкурсах, в основном заочных. Оказывалась 

помощь по работе над темами по самообразованию. 

На каждого педагога имеется портфолио, где в профессиональной карте педагог 

фиксирует результаты деятельности по направлениям работы. По итогам составляется 

мониторинг активности каждого педагога, анализируется. 

 

Конкурсное движение педагогов в 2022 году 

   

Уровень 

мероприятий Название мероприятия 

(очно/заочно) 

Количество 

участников 
Результативность 

Муниципальный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБУДО «Олимп» Конкурс 

рисунков «Я рисую ПДД»  

 

 

Арефьева Е.О. 

Ковалева О.С. 

2/12%  

 

сертификаты 

участников 

(ноябрь 2022 г.) 

 

Конкурс фигур и композиций из 

воздушных шаров «Воздушный 

бум» 

 

 

 

 

 

Тихонова Е.Н., 

Федорова С.В., 

Антропова 

И.А., 

Сидоренко 

М.И. 

4/25% 

 

дипломы 

победителей 

(июль 2022 г.) 
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Социально-значимая акция «Ю И 

Д – территория реальных дел» 

 

 

 

 

 

Онлайн-конкурс «Сказочные  

валенки» 

 

 

 

Гребнева Э.П., 

Арефьева Е.О. 

2/12% 

 

 

 

 

Антропова 

И.А., 

Сидоренко 

М.И. 

2/12% 

сертификаты 

участников 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

сертификаты 

участников 

(декабрь 2022 г.) 

 

МБУ ДО «ООЦ 

«Олимп» 

 

 

 

 

 

«Дорожный знак на новогодней 

елке» - лучшая новогодняя 

поделка 

 

 

 

 

Антропова 

И.А., 

Сидоренко 

М.И.. 

Ковалева О.С., 

Арефьева Е.О. 

4/25% 

сертификаты 

участников 

(декабрь 2022 г.) 

 

 

МБУ ДО «Дом 

детского 

творчества»  

Лучший видеоролик о 

светоотражающем элементе «Чем 

ярче, тем безопаснее!» 

Антропова 

И.А.. 

Сидоренко 

М.И. 

2/12% 

сертификаты 

участников 

(декабрь 2022 г.) 

Региональный «Великое счастье семья»- проект 

« Моя семья» 

 

Кранзеева М.А. 

1/6%  

 

диплом 3 место 

(октябрь 2022 г.) 

 

Кузбасский центр общ. Здоровья 

- конкурс рисунков «Иммунтик и 

здоровый образ жизни» 

 

Арефьева Е.О, 

Ковалева О.С. 

2/12% 

 

Благодарность 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

Региональный интернет – 

конкурс «Продвижение»- 

Лучший сценарий «День 

защитника Отечества» 

Ковина Л.В. 

1/6% 

 

 

диплом 1 степени 

(февраль 2022 г.) 

 

 

Кузбасс-конкурс «Полет к 

неизведанному» 

 

Ковина Л.В. 

1/6% 

 

диплом 1 степени 

(апрель 2022 г.) 

 

Сценарий физкультурного досуга 

«Сбор урожая» 

 

Ковина Л.В. 

1/6% 

 

диплом 1 место 

(ноябрь 2022 г.) 

 

Кузбасс-конкурс «Зима-время 

чудес» 

 

Тихонова Е.Н. 

1/6% 

 

диплом 1 место 

(январь 2022 г.) 

 

«До свидания, лето!» 

 

 

Федорова С.В., 

Тихонова Е.Н. 

2/12% 

дипломы 1 место 

(сентябрь 2022 г.) 
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Видеоролик «Добрая дорога 

детства»- «В гости к светофору» 

Сидоренко 

М.И., 

Антропова И.А. 

2/16% 

дипломы 1 место 

(август 2022 г.) 

Всероссийский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурсы: 

 - «Дистанционное образование: 

формы и методы дистанционного 

обучения» 

-Конкурс рисунков по ПДД 

проведение дистанционных 

мероприятий. 

 

 

Конкурс детских творческих 

работ «Здравствуй, Новый год – 

2023» 

 

Кузнецова В.Н. 

1/6% 

 

 

Кузнецова В.Н. 

1/6% 

 

 

Кранзеева М.А. 

1/6% 

Диплом 1 степени 

(май 2022 г.) 

 

 

благодарственное 

письмо 

(май 2022 г.) 

 

 

сертификаты 

участников 

(декабрь 2022 г.) 

 

 

«Образование РУ»- творчество 

«Цветочная поляна» 

«До свидания, осень» 

 

 

 

Кранзеева М.А. 

1/6% 

Кранзеева М.А. 

 

1/6% 

 

диплом 1 место 

(август 2022 г.) 

диплом 1 место 

(ноябрь 20222 г.) 

 

 

Планета педагогов «Моя семья» 

 

 

 

Кранзеева М.А. 

1/6% 

 

 

диплом 1 место 

(март 2022 г.) 

 

 

Педагогические таланты России - 

«Лучший конспект занятия» 

 

 

 

Кранзеева М.А. 

1/6% 

  

 

диплом 1 место 

(февраль 2022 г.) 

  

 

 

«Мелодинка» - Блиц-олимпиада 

«Наглядные средства в 

музыкальном воспитании 

дошкольника» 

 

Гребнева Э.П. 

1/6% 

 

 

 

 дипломант 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

 

«Олимпиады и публикации» 

 

 

 

Гребнева Э.П. 

1/6% 

 

 

диплом 1 место 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

Планета педагогов – работа 

«Грибы» 

«Овощи» 

 

Ковина Л.В. 

1/6% 

 

 

диплом педагога 

подготовившего 

победителя 

(сентябрь 2022 г.) 
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Парад талантов России – 

викторина «Мои первые стихи» 

 

Тихонова Е.Н, 

Федорова С.В. 

2/12% 

диплом 1 место 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

Викторина «Международный 

день матери» 

 

Федорова С.В. 

1/6% 

 

диплом 2 место 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

Альманах педагога – «Природа -

наш друг» 

 

 

Тихонова Е.Н. 

1/6% 

 

  

диплом 1 место 

(май 2022 г.) 

 

 

Всероссийский конкурс 

«Начало»- «Поздняя осень» 

Сидоренко 

М.И. 

1/6% 

диплом 1 место 

(октябрь 2022 г.) 

Всероссийский урок «Эколята – 

молодые защитники природы 

 

 

 

Антропова И.А. 

1/6% 

 

сертификат  

участника (ноябрь 

2022 г.) 

 

Всероссийский 

профессиональный конкурс «Ты 

гений»- работа «Зимние 

фантазии»  

Ковина Л.В. 

1/6%  

 

 диплом 1 степени 

(февраль 2022 г.) 

 Время знаний - работа 

«Сосульки плачут» 

«Моя семья» 

«Украсим тарелочку» 

«Покормите птиц зимой» 

 Ковина Л.В. 

1/6% 

 

диплом педагога 

подготовившего 

победителя 

(апрель, февраль 

2022 г.) 

  

 

Время знаний - викторина 

«Путаница в сказках Чуковского» 

 

 

  

Антропова И.А. 

1/6% 

 

 

 

диплом 

руководителя  

подготовившего 

победителя (март 

2022 г.) 

 

Педталант РФ- конспект «Быть 

здоровым – хорошо» 

 

Мухамадеева 

А.В. 

1/6% 

 

благодарственное 

письмо (август 

2022 г.) 

 

Фонд 21 века - «Мое лучшее 

мероприятие» 

 

Мухамадеева 

А.В., 

Исаченко А.Ю. 

2/12% 

дипломы 2 

степени (сентябрь 

2022) 

 

Корабль знаний – «Я дарю вам 

сказку» 

Мухамадеева 

А.В. 

1/6% 

диплом 1 место 

(сентябрь 2022 г.) 
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Шаг вперед – «Моя Россия» 

 

 

Мухамадеева 

А.В. 

1/6% 

 

 

диплом 1 степени 

(август 2022 г.) 

 

 

 

Талантливые дети России - 

«Веселый огород » (поделка из 

овощей и фруктов) 

 

Желнерович 

А.С. 

1/6% 

 

 

 

 

диплом 

руководителя 

подготовившего 

победителя 

(октябрь 2022 г.) 

 

Гордость страны – «Королева 

осень» (поделка) 

Желнерович 

А.С. 

1/6% 

 

 

 

 

 

диплом 2 степени 

руководителя 

полготовившего 

победителя 

(октябрь 2022 г.) 

  

 

 

 

  

Международный Профессиональный конкурс 

«Гордость страны» 

 

 

Тихонова Е.Н., 

Ромашова Ю.С. 

2/12% 

 

дипломы 1 

степени (май 2022) 

 

 

Открытый международный 

конкурс детского рисунка 

«Дружат дети на планете» 

 

Арефьева Е.О., 

Ковалева О.С. 

2/12%  

 

сертификаты 

участников (август 

2022) 

 

Международный конкурс имени 

Льва Выготского  

 

 

 

Кранзеева  

М.А., 

Арефьева Е.О. 

2/12% 

 

сертификаты 

участников 

(апрель 2022) 

 

 

 Профессиональный конкурс 

«Надежды России»  

 

Гребнева Э.П. 

1/6% 

 

лауреат 1 степени 

(октябрь 2022 г.) 

  

Международный конкурс 

«Мелодинка» - сценарий 

конкурса «Мисс октябринка» 

 

Гребнева Э.П. 

1/6% 

 

 

 лауреат 1 степени 

(октябрь 2022 г.) 

 

  

Творческий конкурс «Осенних 

красок карнавал» 

  

Гребнева Э.П. 

1/6% 

 

 . 

сертификат и 

благодарность 

участника 

(октябрь 2022 г.) 

 

Участие в образовательных мероприятиях 

(семинары, конференции, вебинары, мастер-класс) 
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Всероссийская 

педагогическая 

конференция   

 

« Повышение качества 

образования: от традиционных 

методик к инновациям» 

 

Гребнева Э.П. 

1/6% 

  

сертификат 

участника (июль 

2022 г.) 

ГПОУ «Анжеро-

Судженский  

педагогический 

колледж» 

Доклад в территориальной 

научно-практической 

конференции  «Актуальные 

проблемы современного 

образования»  

 Ковалева О.С. 

1/6% 

диплом 2 

степени (апрель 

2022 г.) 

Всероссийский  

форум 

«Воспитатели 

России» 

(заочно) 

 

Вебинар 

«Воспитатели 

России» 

 

 

 

 «Дошкольное воспитание. Новые 

ориентиры» 

 

 

 

 

 «Развитие и воспитание детей 

дошкольного возраста» 

 

 

 Антропова И.А. 

1/6% 

 

 

 

 

Тихонова Е.Н., 

Федорова С.В. 

2/12% 

  

сертификат 

 участника 

(август 2022 г.) 

 

 

 

сертификаты 

участников 

(ноябрь 2022 г.) 

«Солнечный 

свет» 

(вебинар) – 

заочно 

 

 

 «Применение современных 

образовательных технологий как 

актуального способа реализации 

новых образовательных 

стандартов в ДОУ» 

 

 

«Выстраивание коммуникации 

между педагогом и родителями 

при помощи метода трехчастного 

высказывания» 

 

 Кузнецова В.Н. 

1/6% 

 

 

 

 

 

Желнерович А.С. 

1/6% 

 

 

 

 

сертификат 

участника (июль 

2022 г.) 

 

 

 

 

сертификат 

участника 

(октябрь 2022 г.) 

 

 

 

КРИПКиПРО 

 

Реализация проекта 

«Непрерывное профессиональное 

развитие педагогов  в форматах 

эффективных практик» - 

дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

«Цифровая трансформация 

учителя» 

 

Ромашова Ю.С., 

Тихонова Е.Н.. 

Федорова С.В. 

3/18% 

удостоверения 

Семинар 

авторских 

методик по 

«Использование современных 

педагогических технологий как 

средство повышения качеств 

Тихонова Е.Н. 

1/6%  

сертификат 

участника (июнь 

2022 г.) 
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семейному 

воспитанию 

А.М.Метенова   

дошкольного образования»  

Всероссийский 

обучающий 

педагогический 

вебинар 

заочно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Вебинар «Развитие и воспитание 

дошкольников» 

 

 

 Антропова И.А. 

1/6% 

 

 

сертификат 

участника 

(ноябрь 2022 г.) 

 

Вебинар «Сказки фиолетового 

леса» 

 

 

 

Антропова И.А., 

Сидоренко М.И. 

2/12% 

 

сертификаты 

участников 

(сентябрь 2022 

г.) 

 Технология «Сказочные 

лабиринты игры» как средство 

реализации программы 

«Интеллектика» А.З.Зака 

 

Мухамадеева А.В. 

Исаченко А.Ю. 

2/12% 

 

 

сертификаты 

участников 

(февраль 2022 

г.) 

 

 

Всероссийский  

мастер - класс 

 

«Организация праздников в 

соответствии с ФГОС ДО: 

правила и ценности» 

 

 

Гребнева Э.П. 

1/6% 

 

 

сертификат 

участника (июль 

2022 г.) 

 

Всероссийский 

журнал 

«Воспитатель 

детского сада» 

«Современные  инновационные  

технологии в детском саду» 

 

Кузнецова В.Н. 

1/6% 

сертификат 

участника 

(ноябрь 2022 г.) 

Всероссийский 

образовательный 

портал 

«Гениальные 

дети»  

 

 

«Мультимедиа технологии, их 

использование в системе 

дошкольного обучения» 

 

 

 

 

Кузнецова В.Н. 

1/6%  

 

 

 

 

 

сертификат 

участника (июль 

2022 г.) 

 

 

 

 

Всероссийская 

научная онлайн 

конференция 

«Опыт включения финансовой 

грамотности в образовательный 

процесс дошкольных 

образовательных организаций» 

 

  

 

Антропова И.А. 

1/6% 

сертификат 

участника 

(ноябрь 2022 г.) 

 

 

 

  

Муниципальный 

АСПК 

(педколледж) 

очно 

Семинар-практикум  

«Технология организации 

образовательного пространства в 

ДОУ. Говорящая среда» 

 

  

 Кранзеева М.А. 

1/6% 

 

  

  

  

 

 

сертификат 

участника 

(апрель 2022) 
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ГОБУ ДПО 

«КОУМЦ по ГО 

и ЧС» 

Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации  

«НАСФ и НФГО»   

Ковина Л.В. 

1/6%  

удостоверение 

(октябрь 2022 г.) 

 

Вывод: В ДОУ повысился уровень участия педагогов в конкурсном движении.  По 

сравнению с прошлым годом  (2021) возросло количество участия  и результативность 

педагогов в конкурсах разного уровня. Созданные условия, обеспечили повышение 

мотивации участников образовательного процесса на личное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение, 

поддержка и сопровождение педагогов способствует развитию творческого потенциала, 

качественному росту и успехам каждого педагога. 

 

 

  

                                 Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Библиотечно- информационное обеспечение соответствует условиям реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДС № 

30». В течение 2022 года пополнился фонд детской литературой, по мере возможности 

пополняется библиотека методическими изданиями, изданиями управленческой 

направленности. Используются электронные образовательные ресурсы для работы с 

воспитанниками.  

Информационное обеспечение ДОУ представлено информационной базой включающей 

выход в сеть-Интернет, наличием электронной почты. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 мая 2017 г. 

№ 575 внесены изменения в п.3 правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации (https://douasds30.kuz-edu.ru). 

Пользователю официального сайта МБДОУ «ДС № 30»  предоставляется наглядная 

информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на 

официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации в сети 

«Интернет». 

Информация на Интернет-сайте размещается в текстовой и (или) табличной формах, а 

также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре 

официального сайта и формату представления информации, установленными 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 
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При размещении информации на официальном сайте и её обновлении обеспечивается 

соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных 

данных. При проведении проверок УО на предмет качество предоставляемых материалов, 

их изменение, дополнение материалов нарушений не выявлено. 

Добавлен раздел на официальном  сайте «Обратная связь» - раздел активно 

функционирует  в открытом доступе. 

Вывод: 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в достаточной 

мере соответствуют требованиям необходимым для реализации общеобразовательной 

программы дошкольного образования. Педагоги ДОУ постоянно пользуются фондом 

учебно-методической литературы и электронно-образовательными ресурсами. 

Официальный сайт МБДОУ «ДС № 30» соответствует требованиям в  соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (с изменениями от 17.05. 2017 г. № 575). 

 

 

           1.8.Качество материально-технической базы 

 

Материально-техническая база МБДОУ «ДС № 30» находится в удовлетворительном 

состоянии. Созданы все необходимые условия для безопасного пребывания 

воспитанников и осуществления образовательной деятельности. Материально 

техническая база МБДОУ «ДС № 30» обеспечивает функционирование в нормальном 

режиме.  

В здании ДОУ и на прилегающей к ней территории обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников, которая осуществляет Анжеро-Судженский филиал 

ФГКУ УВО МВД России по Кемеровской области. 

В ДОУ оборудовано: 

-  автоматическая пожарная сигнализация 

- звуковая система оповещения управление эвакуации (СОУЭ) 

- внутренние пожарные краны 

- запасные выходы 

- видеонаблюдение 

В соответствии с нормативами общей площади МБДОУ «ДС № 30» размещены  6 

огнетушителей  (по 3 на этаже). 
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В соответствии с Правила противопожарного режима в Российской Федерации и приказом 

об организации антитеррористической безопасности в МБДОУ «ДС № 30»  на постоянном 

контроле обеспечение безопасности, предусматривающее: 

– Издание приказов по обеспечению комплексной безопасности в детском саду, ведение 

документации проводится в соответствии с требованиями инструкций; 

– Регулярно проходит инструктаж сотрудников по охране труда, пожарной безопасности, 

охране жизни и здоровья детей (по плану); 

- Объектовые тренировки по различным темам по плану; 

– Систематически ведется регистрация посетителей ДОУ по удостоверениям личности в 

журнале, ограничение доступа посторонних лиц на территорию детского учреждения 

силами сотрудников; 

– Организовано круглосуточное дежурство в детском саду; 

– Выполнены мероприятия по ОБЖ с детьми и сотрудниками (по плану); 

– Регулярно проводится профилактическая работа с детьми по ОБЖ согласно 

перспективного планирования  (безопасность на дорогах, противопожарная безопасность 

и др.). 

В целях безопасности труда в ДОУ проводится работа по охране труда и технике 

безопасности. С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. 

Повторные инструктажи проводятся  на основе локальных нормативных актов. 

Проводимые инструктажи регистрируются в журналах: «Инструктаж на рабочем месте» и 

«Журнал вводного инструктажа» под подпись сотрудников ДОУ. 

В 2022 году были выполнены предписания органов надзора: 

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами МБДОУ 

«ДС № 30» имеет заключение, подтверждающее его соответствие санитарному 

законодательству и санитарным правилам. Однако, есть предписания по некоторым 

пунктам от  СЭС, что в течение 2022 года были исполнены. Выполнены предписания по 

пунктам: 

-  в групповой и туалетной  младшей группы стеклопакеты с трещинами заменены. 

- в туалете средней группы следы протекания устранены. 

- в учреждении имеется программа производственного контроля в соответствии с 

принципами ХАССП, что соответствует требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования  к организации общественного питания 

населения». 

- в игровой  2-й ясельной группы все осветительные приборы исправны. 

- в учреждении холодильное оборудование используется в соответствии с маркировкой. 



45 
 

- все сотрудники учреждения в медицинских книжках имеют отметку о полном перечне 

профилактических прививок. 

 Для эффективной организации образовательного процесса в МБДОУ «ДС № 30» 

предусмотрены следующие помещения: групповые - 6 (изолированные помещения для 

каждой детской группы, групповые помещения так же являются помещением для 

дневного сна детей),  дополнительные помещения для занятий с детьми (музыкальный 

зал, совмещённый с физкультурным); сопутствующие помещения (медицинский блок, 

пищеблок). Общие санитарно-гигиеническое состояние ДОУ: световой, тепловой, 

воздушный режим, организация питания, подбор и маркировка мебели) соответствует 

требованиям СанПиН). Все группы укомплектованы детской мебелью. Лицензионный 

норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями 

выдерживается.  

Ограждение участка выполнено по всему периметру металлическим забором (частично 

деревянным), высотой 1,5.м. Наружное эклектическое освещение имеется в количестве – 2 

ламп. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровое 

оборудование. Веранда прогулочная имеется только на 1 участке. Покрытие площадок 

травяное с утрамбованным грунтом, земляное. Площадки разделены зеленым 

насаждением и частично заборчиком (площадка для детей группы раннего возраста).  

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ «ДС № 30» соответствует 

возрастным особенностям воспитанников и способствует всестороннему развитию. 

Группы соответствуют  требованиям  к организации  развивающей предметно-

пространственной среды. Оборудованы зоны развития для организации разнообразной 

детской деятельности. 

В течение 2022 года материально-техническая база пополнялась: приобретены 

методические и дидактические материалы, игрушки. 

 

Наличие в МБДОУ «ДС № 30» оргтехники и технических средств обучения 

Таблица 17 

Наименование Количество 

Ноубук  (с выходом в сеть – Интернет) 2 

Компьютер (с выходом в сеть Интернет) 3 

Принтер 3 

Копировальный аппарат 1 

Телевизор 6 

Музыкальный центр 1 

 Проектор 1 

Ламинатор  1 
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Брошуратор 1 

 

 В 2022 году в образовательной деятельности применялись информационно-

коммуникативные технологии. В ДОУ имеется доступ в Интернет посредством 

подключения к телекоммуникативной сети. 

 

Поступление финансовых и материальных средств 

Источниками финансирования имущества и финансирование деятельности ДОУ является: 

- средства муниципального бюджета, выделяемые с утвержденным муниципальным 

заданием 

- имущество закрепленное за  ДОУ 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, 

родительская плата.  

 

 

 

Поступление финансовых и материальных средств  

  по итогам 2022 года 

- Средства областного бюджета – 38 720,00 

- Средства местного бюджета-   1 508 578,10 (оплата по контрактам 2021 года -   

выполнение работ по выполнению обмерных, исследовательских работ по территории 

детского сада; мягкий инвентарь; моющие). 

- Средства, полученные от предоставления платных образовательных и иных платных 

услуг –   47 126, 40 

- Средства родительской платы –   3 360 000 

 

В течение 2022 года по мере поступления финансирования осуществляется и пополнение 

материально-технической базы детского сада. 

Расходы организации 

Таблица 18 

Наименование показателей  Фактически 

Расходы организации   37 104 073,51 

в том числе: оплата труда педагогического 

персонала (без совместителей) 

 14  233 968,56 

начисление на оплату труда  4  229 233, 67 

питание  2  300 000 

услуги связи  22 000,00 
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транспортные услуги - 

коммунальные услуги  4 718 058 

арендная плата за пользованием 

имуществом 

- 

услуги по содержанию имущества и прочие 

затраты 

 34 800,00 

инвестиции, направленные на приобретения 

основных фондов 

- 

 

Выводы: материально-техническая база МБДОУ «ДС №30» оснащена для осуществления 

образовательной деятельности находится на достаточном уровне. Позволяет организовать 

педагогам оптимальную развивающую предметно-пространственную среду. Однако, для 

повышения качества предоставляемых услуг, в том числе и платных образовательных 

услуг необходимо пополнить предметно пространственную среду в ДОУ. 

 

    

 

 

 1.9.Внутренняя система оценки качества образования 

 

В ДОУ используется формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, 

методический, педагогический, психолого-педагогический, социологические 

исследования семей). Внутренняя система оценки качества образования определена 

локальным нормативным актом - «Положением о внутренней системе оценки качества 

дошкольного образования».  

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых проверок по утвержденному 

годовому плану, графиком контроля на месяц. Результаты контроля оформляются в виде 

справок, отчетов, актов, протоколов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит 

информацию о констатации фактов, выводы, при необходимости рекомендации и 

предложения. По итогам контроля  в зависимости от его формы и целей проводится 

заседание педагогического совета и административные совещания.  

Проводится мониторинг, который предусматривает сбор, обработку и анализ информации 

об организации и результатах образовательной деятельности в ДОУ с целью 

эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга 

заведующий издает приказ,  в котором он указывает управленческие решения.  

Изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основе 

анкетирования, опросов. 
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В ДОУ оформлены информационные стенды с целью информирования родителей об 

организации образовательной деятельности. Проводятся совместные мероприятия, 

мероприятия в формате онлайн, (родительские чаты).  

По результатам анкетирования  на  2022 год  удовлетворенность родителей качеством 

образовательной деятельности составило  99,86 %. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования в МБДОУ «ДС № 30»  

функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «ДС № 30» 

Таблица 19 

Показатели деятельности МБДОУ «ДС № 30» 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе 

113 

 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 113 

 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  20 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет  93 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 113 

1.4.2. В режиме продлённого дня (12- 14 ч) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом (или) психическом 

развитии. 

- 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования. 

- 

1.5.3. По присмотру и уходу. - 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

 12 
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одного воспитанника. 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

11/73% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11/73% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4/26 % 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4/26% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

13/87 % 

1.8.1. Высшая 12/ 80% 

1.8.2. Первая 1/ 6% 

 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в  общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

15 

1.9.1. До 5 лет 0/0% 

1.9.2. Свыше 30 лет 1/6% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

1/6% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

1/6% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации/профильную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15/100 % 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

15/100 % 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

 15/113 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 
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1.15.2. Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

от 48, 5  кв. м до 

64,2  кв.м 

 

2.2. Наличие физкультурного зала Совмещен 

2.3. Наличие музыкального зала Совмещен  

2.4. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да 
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